EMATER-MG

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E
Vene 17 TOL poss EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE MINAS
Ggq ( S EPRE s GERAIS E (o) SERVICO DE

APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
MINAS, VISANDO A EXECUCAO DE
ESTAGIO PARA ESTUDANTES.

A EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - EMATER-MG, com sede na Av, Raja Gabdglia, 1626, Gutierrez
CEP 30.441-19 Belo Horizonte - MG, inscrita no CNPJ sob o n° 19.198.118/0001-
02, doravante simplesmente denominada EMATER-MG, neste ato representada
pelo seu presidente, Glénio Martins de Lima Mariano, bras:lelro casado, Especialista
em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, por'tador da carteira de identidade
n® MG 10.873.198 SSP/MG, inscrito no CPF sob o n© 014.525.046-60, residente
em Belo Horizonte-MG, e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC MINAS, entidade educacional de direito pUblico ou privado,
inscrita no CNPJ] sob o N° 03.447.242/0039-99 e Inscricdo Estadual 062.896.871-
2530, localizada a a Rua Paineiras, 1.300, Eldorado, Contagem/MG, CEP: 32.310-
400, doravante simplesmente denominada INSTITUICAO DE ENSINO, neste ato
representada por seu Diretor, Marcio Mussy Toledo, portador da carteira de
identidade 3.764.046 - SSP/MG, e inscrito no CPF sob o n°® 793.464.566- 04,
brasileiro, casado, mestre em admlnlstragao e domiciliado em Belo Horizonte ’
resolvem celebrar o presente convénio, que serd regido pela legislacdo aplicavel &
matéria, Lei n® 11.788, de 25/09/2008 e demais disposicbes da Lei n°
8.666/93 e suas alteragbes, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente convénio tem por objeto a cooperagao reciproca entre as partes,
visando a realizagdo de estdgio curricular ndo obrigatério, remunerado, a ser
concedido pela EMATER-MG aos alunos regularmente matriculados na
INSTITUICAO DE ENSINO, objetivando contribuir na formagdo e capacitacdo de
estudantes, levando-os ao conhecimento pratico das areas afins da extensdo rural
no Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LEGISLACAO

2.1 - Para realizagdo do estagio, sera celebrado um TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO - TCE, entre o estudante/estaglarlo e a EMATER-MG, com
interveniéncia obrigatéria da INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos do Art. 39,
II, da Lei n® 11.788/08;
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2.2 - O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE, fundamentado e
vinculado ao presente convénio, ao qual serd anexado.‘_bosterlormente terd por
fun¢do basica, em relagdo a cada estagio, particularizar a relacdo juridica especial
existente entre o estudante/estagidrio, a EMATER-MG e a INSTITUICAO DE
ENSINO;

2.3 - Assim materializado, caracterizado e documentado, o estégio que vier a ser
realizado ao abrigo deste convénio, ndo gerard vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre os estagiarios e a EMATER-MG, nos termos do que dispbe o Art.
39, caput, da Lej n° 11.788/08.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGCOES DAS PARTES
3.1. - da EMATER-MG:

I - Respeitar a jornada de atividades, ou os prazos das tarefas determinadas e
planejadas, inclusive no que tange ao horario escolar;

II - Ofertar condi¢gdes que proporcionem a experiéncia profissional especifica de
formacgdo do estagiario;

IIT - Ofertar instalagbes que tenham condicdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

IV - Encaminhar em prazo ndo superior a seis meses, a Instituicdo de Ensino
relatério sobre as atividades, desempenho e aproveitamento do estagidrio, e
também na concluséo do estagio e, se for o caso, na rescisdo antecipada do Termo
de Compromisso do Estagio;

V - Conceder ao estagiario a redugdo da carga horaria de estagio para metade, nas
datas de avaliagao de aprendizagem periddicas ou finais previstas no calendario
escolar, assegurando assim, o bom desempenho do estudante no curso;

VI - Segundo Art. 139, da Lei n® 11.788/08, no caso de estdgio ndo obrigatorio,
conceder ao estagidrio recesso, remunerado, de 30 dias a cada 12 meses de
estagio ou proporcional ao periodo de estagio.

VII - Em conforme ao Art. 149 da, Lei n® 11.788/08, aplicar ao estagiario a
legislaca@o relacionada a salide e a seguranga no trabalho;

i
VIII - Contratar Apolice de Seguros que acobertara o estagiario durante a vigéncia
do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO;

IX - Pagar a Bolsa Estagio e o Auxilio-transporte de acordo com o previsto na
legislagdo, na Clausula Sétima, no Termo de Compromisso e nos Normativos
internos da empresa;

X — Fornecer, ao final do estagio, declaragao de estagio.
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XI - Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, corm.formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curst do estagidrio, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

da Instituicao de Ensino.

3.2 - da Instituicdo de Ensino

I - Avaliar e orientar o Estagidrio, nos termos das respectivas normas internas,
curriculos e projetos pedagdgicos;

IT - Comunicar a EMATER-MG as datas de realizacBes de atividades escolares ou
académicas, previstas no calenddrio escolar;

III - Fornecer a EMATER-MG sempre que solicitado atestado de matricula e
frequéncia do estagiario;

IV - Exigir tanto da EMATER-MG, quanto do estagiario, apresentacdo periédica em
prazo nao superior de 6 meses relatério das atividades;

V - Disponibilizar professor-orientador para acompanhar efetivamente o estagio,
vistando os relatdrios das atividades desenvolvidas;

VI - Fornecer declarag@o de que se trata de estdgio obrigatério ou ndo obrigatério
conforme Artigo 2° em seus paragrafos 1° e 20;

VII - indicar a EMATER-MG, em data previamente negociada, a relacdo de
estudantes em condig¢des reais de realizarem estégio, assim entendido aqueles que
preencham 0s requisitos constantes na clausula primeira deste instrumento e que
jd estejam de posse dos conhecimentos bdsicos para o desenvolvimento das
atividades a que se destinam como estagidrios;

VIII - Firmar, como interveniente, o TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO -
TCE;

IX - Exigir do Estagidrio as seguintes obrigaces, que também devem constar no
TCE:
A) Cumprir a programacao de atividades de estagio aprovada pela
INSTITUICAO DE ENSINO primando pela eficiéncia, exatiddo, inovacdo e

responsabilidade na execucdo;
i

B) Respeitar e preservar as normas internas da EMATER-MG, guardando
sigilo sobre informagdes de carater privado nela obtidas, abstendo-se de
prejudicar o bom nome, a imagem e/ou a confianca interna e publica da
mesma, nos termos da lei;

C) Comunicar a EMATER-MG e a INSTITUICAO DE ENSINO eventuais
altera¢des nas atividades, plano de estdgio ou outras que repercutam no
objetivo do Estagio.
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D) Informar a EMATER-MG quaisquer alteractg® ocorridas no transcurso
da sua atividade escolar, tais como interrupgdo de'frequéncia as aulas,
mudanga de curso, trancamento de matricula ou transferéncia de
instituicdo de ensino;

E) Cumprir a jornada diaria;

F) Entregar toda a documentacgao legalmente exigivel para a EMATER-MG,
em especial o Termo de Compromisso de Estdgio - TCE, em até 15
(quinze) dias apds o inicio do estdgio. A ndo entrega dos documentos
podera acarretar a imediata rescisdo do contrato de estagio.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 - O prazo de vigéncia do presente convénio é de 05 (cinco) anos, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser alterado, modificado e ou prorrogado,
mediante assinatura de termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DA RELACAO DO ESTAGIARIO

5.1 - O estagiario ndo terd vinculo empregaticio de qualquer natureza com a
EMATER-MG, sendo os efeitos remuneratdrios pagos por forca do que dispde o
inciso 4, do item 3.2 da Clausula Terceira deste instrumento, considerados tdo-
somente e para todos os fins de direito, como bolsa de complementacéo
educacional, nos termos do Art. 12, da Lei n® 11.788/08.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

6.1 - O presente instrumento podera ser rescindido por qualquer uma das partes, a
qualguer tempo, mediante comunicagdo da parte interessada & outra, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

6.2 - O descumprimento de qualquer cldusula ou condicdo aqui ajustada, dard a
parte prejudicada o direito de rescindir imediatamente o presente convénio,
mediante simples comunicagdo escrita a outra, respondendo a parte inadimplente
pelas perdas e danos decorrentes, ressalvadas as hip6teses de caso fortuito ou de
forga maior, devidamente caracterizados e comprovados.

i

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR DA BOLSA

7.1 - A EMATER-MG se compromete a pagar ao estagiario, a titulo de bolsa, a
importancia mensal R$646,49 (seiscentos e quarenta e seis reais e quarenta
€ nove centavos) no caso de ensino superior e R$ 487,92 (quatrocentos e
oitenta e sete reais e noventa e dois centavos) para ensino médio € médio
técnico- profissionalizante;

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural do Estado de Minas Gerais
. Av Raja Gabaglia, 1626 Bairro Gutierrez Cep 30441-194 Belo Horizonte MG
José Mauro Gongalves Dias \ www.emater.mg.gov.br ¢
Gerente do Departamento de . : S
Recursos Humanos - DEPRH A | -
EMATER-ME %5, José Maurp Gongalves Dias
[ Gerente do Departamenic de
Recursos Humanos - DEPRH
EMATER-MG




EMATER-MG

7.2 - O Auxilio-transporte concedido sera equivalente a 30% (trinta por cento) do
valor da bolsa. R

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8. - Estima-se o valor total deste convénio em R$ 8.000,00 (oito mil reais),
correndo as despesas por parte da EMATER-MG, a conta da dotacdo
orgamentaria: A 3041 20 122 701 2417 0001 31 90 11 10 1.0, B 3041 20 122
701 2417 0001 31 90 11 74 1.0 e € 3041 20 122 701 2417 0001 31 90 11 60
1.0, para o presente exercicio, bem como sua correspondente para os exercicios
subsequentes.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICACAO

Este convénio sera publicado pela Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
do Estado de Minas Gerais - EMATER-MG, através do seu portal
www.emater.mg.gov.br/portal.cgi?flagaweb+novosite pagina interna&id+19984

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 - As partes elegem o foro da comarca de Belo Horizonte-MG para dirimir as
qguestdes oriundas deste convénio, quando as mesmas ndo for possivel a solucdo
amistosa.

E, por estarem assim ajustadas, as partes assinam o presente termo em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, conjuntamente com duas testemunhas que também o
subscrevem.

Belo Horizonte, 18 de janeiro de 2017.

. ‘3‘(‘\0 N ‘)\“Q'KQ\QLQ\\“%Q
Glénio Martins de Lima Mariano Marcio Mussy Toledo" \@é‘-‘w
W
Presidente Dir?tor W
Testemunhas: /) ’\
Renato Fephandes de Oliveira Antdnio Teixeira dos Santos
CPF: 455.036.306-10 CPF: 188.591.786-49
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