
 

1 
 

PRIMEIRA RETIFICAÇÃO – RETIFICAÇÃO DO EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO EMATER-MG nº 001/2015 – PÓS-SUSPENSÃO 

 

A Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural do Estado de Minas Gerais - EMATER-MG, no uso das suas atribuições, torna pública a Primeira Retificação da 

Retificação do Edital de Concurso Público EMATER-MG nº001/2015 – Pós Suspensão, abaixo especificadas: 

 

1. Alteração dos salários após celebração do acordo coletivo de trabalho - ACT 2017/2019. 

2. Reinclusão das 03 vagas de Emprego Público de Extensionista Agropecuário II – Função Medicina Veterinária. 

 

 

             Onde se lê:  

 

 

ANEXO I - EMPREGOS PÚBLICOS, FUNÇÕES, SALÁRIO, CARGA HORÁRIA, REQUISITOS BÁSICOS, ATRIBUIÇÕES  
 

Emprego Público Função Salário 
Carga 

Horária 
Requisitos básicos Atribuições do Emprego Público/função 

Assistente Administrativo II   R$ 2.330,61 40 horas Ensino Médio Completo. 

Exercer atividade de suporte administrativo às unidades organizacionais, 
elaborando e controlando prestação de contas, balancetes e demais 
atividades administrativas da Unidade, promovendo a organização, 
funcionamento, manutenção e controle na área de material, patrimônio, 
transporte, finanças, pessoal e áreas afins. 

Produtor de VT e Audiovisuais Cinegrafista e Editor de Imagens R$ 2.907,23 40 horas 

Ensino Médio Completo; 
Seis (6) meses de experiência na área; 
Disponibilidade para viagens constantes; 
Carteira Nacional de Habilitação categoria mínima “B”. 

Operar e filmar com equipamentos de vídeo, especialmente câmaras 
profissionais HD, em produções externas (reportagens e vídeos) e em 
estúdio. Realizar edição não-linear em Final Cut , Motion, After Effects e 
Adobe Premiere. As atribuições exigem conhecimento de pacote Adobe e 
plataforma Mac OSX. Planejar a produção de trabalho de vídeos definindo 
fases, objetivos e recursos. Dirigir o processo de gravação de imagens 
orientando as tomadas.  

Auxiliar Técnico Suporte em Informática R$ 2.907,23 40 horas 
Ensino Médio Completo em Técnico em Informática ou Ensino 
Médio Completo + curso Técnico em Informática; 
Seis meses de experiência na área. 

Dar suporte na manutenção de equipamentos e sistemas de informação; 
instalar e configurar sistemas operacionais, aplicativos, drivers e antivírus. 
Instalar e configurar dispositivos de informática e de redes. Dar suporte 
em Windows e Linux. Participar na identificação e solução de problemas 
de software e hardware. 
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Extensionista Agropecuário I   R$ 2.907,23 40 horas 

Ensino Médio completo em Técnico em Agropecuária ou Técnico 
Agrícola; 
Registro no Conselho Regional de Engenharia - CREA-MG; 
Carteira Nacional de Habilitação com categoria mínima “B”; 
Disponibilidade para viagens. 

Atuar como técnico de nível médio em agropecuária e de acordo com sua 
habilitação legal na prestação de serviços aos clientes da Empresa; 
participar da elaboração, execução e acompanhamento dos programas 
municipais de assistência técnica e extensão rural dos municípios 
atendidos pela Empresa; Auxiliar na elaboração de projetos, realizando 
levantamentos, orçamentos e avaliações necessárias a sua conclusão; 
prestar assistência técnica aos clientes, acompanhando-os e orientando-
os nos projetos elaborados.  

Extensionista Agropecuário II 

Engenharia Agronômica 

R$ 4.273,44 40 horas 

Curso Superior em Engenharia Agronômica; 
Registro no Conselho Regional Profissional; 
Disponibilidade para viagens; 
Carteira Nacional de Habilitação categoria mínima “B”. 

Executar atividades profissionais e de prestação de serviços aos clientes 
da Empresa, correspondentes à habilitação profissional do cargo de nível 
superior; elaborar, executar e acompanhar os programas e projetos 
relacionados à assistência técnica e extensão rural nos municípios 
atendidos pela Empresa; prestar assistência técnica agropecuária e 
gerencial aos clientes da Empresa elaborando e assinando projetos 
técnicos, inclusive aqueles para obtenção de crédito rural, acompanhando 
e/ ou fiscalizando sua execução; realizar levantamentos e perícias técnicas 
relacionadas à sua área de competência.  

 Zootecnia 

Curso Superior em Zootecnia; 
Registro no Conselho Regional Profissional; 
Carteira Nacional de Habilitação categoria mínima “B”; 
Disponibilidade para Viagens. 

Extensionista Bem Estar Social II   R$ 4.273,44 40 horas 

Curso Superior em Ciências Sociais ou Economia Doméstica ou 
Nutrição ou Pedagogia ou Serviço Social; 
Registro no Conselho Regional Profissional (quando houver); 
Carteira Nacional de Habilitação categoria mínima “B”; 
Disponibilidade para viagens. 

Executar atividades profissionais e de prestação de serviços aos clientes 
da Empresa, correspondentes à habilitação profissional para o cargo; 
participar do planejamento, execução e acompanhamento dos programas 
de extensão rural nos municípios atendidos pela Empresa; elaborar 
projetos nas áreas de Bem-estar Social, destinados às famílias e 
comunidades rurais, acompanhando sua execução e avaliação; assistir as 
famílias rurais, orientando-se nas áreas de competência do projeto. 

Assistente Técnico I 

Administração de Empresas 

R$ 4.273,44 40 horas 

Curso Superior em Administração de Empresas; 
Registro no Conselho Regional Profissional; 
Disponibilidade para Viagens.  

 
 
 
 
 
Exercer como profissional de nível superior e de acordo com sua 
habilitação atividades de apoio às diversas unidades da Empresa. 
 
Elaborar e executar projetos, programas, processos, contratos e pareceres 
específicos de sua área de atuação. 
 
Desenvolver, coordenar, executar, avaliar, emitir pareceres e relatórios 
dos programas e projetos de sua área de competência. Elaborar material 
técnico e institucional, ministrar treinamentos relacionados a sua área de 
competência. 

Arquitetura e Urbanismo 
Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo; 
Registro no Conselho Regional Profissional; 
Disponibilidade para viagens. 

Ciências Contábeis 
Curso Superior Completo  em Ciências Contábeis; 
Registro no Conselho Regional Profissional. 

Comunicação Social 

Curso Superior Completo em Comunicação Social com Habilitação 
em Jornalismo; 
Disponibilidade para viagens constantes; 
Seis (6) meses de experiência na área. 

Designer Gráfico 
Curso Superior Completo em Designer Gráfico;  
Seis (6) meses de experiência na área. 

Engenharia de Alimentos  
Curso Superior em Engenharia de Alimentos; 
Registro no Conselho Regional Profissional; 
Disponibilidade para viagens constantes. 

Engenharia de Produção 
Curso Superior em Engenharia de Produção;  
Registro no Conselho Regional Profissional;  
Disponibilidade para viagens constantes. 
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Ciência e Tecnologia de Laticínios 
Curso Superior em Ciência e Tecnologia de Laticínios;  
Registro no Conselho Regional Profissional; 
Disponibilidade para viagens constantes. 

Geografia 
Curso Superior em Geografia; 
Registro no Conselho Regional Profissional; 
Disponibilidade para viagens constantes. 

Psicologia 
Curso Superior em Psicologia; 
Registro no Conselho Regional Profissional; 
Disponibilidade para viagens. 

Analista de Sistemas I   R$ 4.273,44 40 horas 
Curso Superior Completo em Análise de Sistemas ou Ciência da 
Computação ou Engenharia da Computação ou Informática ou 
Sistemas de Informação, reconhecido pelo Ministério da Educação. 

Executar atividades de análise de sistemas nos campos de 
desenvolvimento e manutenção de aplicações, documentação e 
atendimento de serviços de informática relacionados a sistemas de 
informação, envolvendo conhecimento de análise de necessidades, 
elaboração de modelos de dados, implementação e implantação de 
sistemas, visando atender as necessidades das áreas/setores da Empresa. 

Assessor Jurídico   R$ 5.671,67 40 horas 

Curso de Graduação de Nível  Superior Bacharelado  em Direito; 
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil de Minas Gerais – 
OAB-MG; 
Disponibilidade para viagens;  
Carteira Nacional de Habilitação categoria mínima “B”;  
Seis (6) meses de experiência em atividades  jurídicas. 

Exercer a advocacia, em caráter de exclusividade, dos interesses da 
EMATER-MG compreendendo, além da ação e representação judicial, o 
procuratório extrajudicial e as funções de assessoria às unidades da 
Empresa; planejar, orientar, coordenar e controlar atividades jurídicas de 
natureza contenciosa, consultiva, contratual e patrimonial e demais 
atividades delegadas pela empresa de que necessitem de apoio jurídico. 

Auditor   R$ 5.671,67 40 horas 

Curso Superior completo em Ciências Contábeis ou Administração 
de Empresas ou Economia;  
Registro no Conselho Regional Profissional;  
Disponibilidade para viagens constantes;  
Carteira Nacional de Habilitação categoria mínima “B”;  
Seis (6) meses de experiência na área de auditoria. 

Exercer atividades de auditoria nas áreas patrimonial, pessoal,  
econômica, financeira, contábil, fiscal e tributária, analisando os 
respectivos procedimentos e controles internos, elaborando relatórios e 
outros documentos afins em cumprimento às disposições legais e 
normativas internos da Empresa. Verificar os atos de gestão visando 
comprovar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficácia e eficiência 
da gestão orçamentária, financeira, patrimonial, pessoal e dos demais 
sistemas operacionais. Assessorar os gestores no acompanhamento da 
execução dos programas de governo. 
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Leia se:  
 

Emprego Público Função Salário 
Carga 

Horária 
Requisitos básicos Atribuições do Emprego Público/função 

Assistente Administrativo II   

 

R$ 2.479,07 

 

40 
horas 

Ensino Médio Completo. 

Exercer atividade de suporte administrativo às unidades organizacionais, 
elaborando e controlando prestação de contas, balancetes e demais 
atividades administrativas da Unidade, promovendo a organização, 
funcionamento, manutenção e controle na área de material, patrimônio, 
transporte, finanças, pessoal e áreas afins. 

Produtor de VT e Audiovisuais Cinegrafista e Editor de Imagens 

 

R$ 3.092,42 

 

40 
horas 

Ensino Médio Completo; 
Seis (6) meses de experiência na área; 
Disponibilidade para viagens constantes; 
Carteira Nacional de Habilitação categoria mínima “B”. 

Operar e filmar com equipamentos de vídeo, especialmente câmaras 
profissionais HD, em produções externas (reportagens e vídeos) e em 
estúdio. Realizar edição não-linear em Final Cut , Motion, After Effects e 
Adobe Premiere. As atribuições exigem conhecimento de pacote Adobe e 
plataforma Mac OSX. Planejar a produção de trabalho de vídeos definindo 
fases, objetivos e recursos. Dirigir o processo de gravação de imagens 
orientando as tomadas.  

Auxiliar Técnico Suporte em Informática 

 

R$ 3.092,42 

 

40 
horas 

Ensino Médio Completo em Técnico em Informática ou Ensino 
Médio Completo + curso Técnico em Informática; 
Seis meses de experiência na área. 

Dar suporte na manutenção de equipamentos e sistemas de informação; 
instalar e configurar sistemas operacionais, aplicativos, drivers e antivírus. 
Instalar e configurar dispositivos de informática e de redes. Dar suporte 
em Windows e Linux. Participar na identificação e solução de problemas 
de software e hardware. 

Extensionista Agropecuário I   

 

R$ 3.092,42 

 

40 
horas 

Ensino Médio completo em Técnico em Agropecuária ou Técnico 
Agrícola; 
Registro no Conselho Regional de Engenharia - CREA-MG; 
Carteira Nacional de Habilitação com categoria mínima “B”; 
Disponibilidade para viagens. 

Atuar como técnico de nível médio em agropecuária e de acordo com sua 
habilitação legal na prestação de serviços aos clientes da Empresa; 
participar da elaboração, execução e acompanhamento dos programas 
municipais de assistência técnica e extensão rural dos municípios 
atendidos pela Empresa; Auxiliar na elaboração de projetos, realizando 
levantamentos, orçamentos e avaliações necessárias a sua conclusão; 
prestar assistência técnica aos clientes, acompanhando-os e orientando-
os nos projetos elaborados.  

Extensionista Agropecuário II 

Engenharia Agronômica 
 

 

R$ 4.545,66 

 

40 
horas 

Curso Superior em Engenharia Agronômica; 
Registro no Conselho Regional Profissional; 
Disponibilidade para viagens; 
Carteira Nacional de Habilitação categoria mínima “B”. 

Executar atividades profissionais e de prestação de serviços aos clientes 
da Empresa, correspondentes à habilitação profissional do cargo de nível 
superior; elaborar, executar e acompanhar os programas e projetos 
relacionados à assistência técnica e extensão rural nos municípios 
atendidos pela Empresa; prestar assistência técnica agropecuária e 
gerencial aos clientes da Empresa elaborando e assinando projetos 
técnicos, inclusive aqueles para obtenção de crédito rural, acompanhando 
e/ ou fiscalizando sua execução; realizar levantamentos e perícias técnicas 
relacionadas à sua área de competência.  

 Zootecnia 

Curso Superior em Zootecnia; 
Registro no Conselho Regional Profissional; 
Carteira Nacional de Habilitação categoria mínima “B”; 
Disponibilidade para Viagens. 

Medicina Veterinária 

Curso Superior em Medicina Veterinária.  
Registro no Conselho Regional Profissional.  
Disponibilidade para viagens.  
Carteira Nacional de Habilitação categoria mínima “B” 
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Extensionista Bem Estar Social II   

 

R$ 4.545,66 

 

40 
horas 

Curso Superior em Ciências Sociais ou Economia Doméstica ou 
Nutrição ou Pedagogia ou Serviço Social; 
Registro no Conselho Regional Profissional (quando houver); 
Carteira Nacional de Habilitação categoria mínima “B”; 
Disponibilidade para viagens. 

Executar atividades profissionais e de prestação de serviços aos clientes 
da Empresa, correspondentes à habilitação profissional para o cargo; 
participar do planejamento, execução e acompanhamento dos programas 
de extensão rural nos municípios atendidos pela Empresa; elaborar 
projetos nas áreas de Bem-estar Social, destinados às famílias e 
comunidades rurais, acompanhando sua execução e avaliação; assistir as 
famílias rurais, orientando-se nas áreas de competência do projeto. 

Assistente Técnico I 

Administração de Empresas 

R$ 4.545,66 

 

40 
horas 

Curso Superior em Administração de Empresas; 
Registro no Conselho Regional Profissional; 
Disponibilidade para Viagens. 

Exercer como profissional de nível superior e de acordo com sua 
habilitação atividades de apoio às diversas unidades da Empresa. 
 
Elaborar e executar projetos, programas, processos, contratos e pareceres 
específicos de sua área de atuação. 
 
Desenvolver, coordenar, executar, avaliar, emitir pareceres e relatórios 
dos programas e projetos de sua área de competência. Elaborar material 
técnico e institucional, ministrar treinamentos relacionados a sua área de 
competência. 

Arquitetura e Urbanismo 
Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo; 
Registro no Conselho Regional Profissional; 
Disponibilidade para viagens. 

Ciências Contábeis 
Curso Superior Completo  em Ciências Contábeis; 
Registro no Conselho Regional Profissional. 

Comunicação Social 

Curso Superior Completo em Comunicação Social com Habilitação 
em Jornalismo; 
Disponibilidade para viagens constantes; 
Seis (6) meses de experiência na área. 

Designer Gráfico 
Curso Superior Completo em Designer Gráfico;  
Seis (6) meses de experiência na área. 

Engenharia de Alimentos  
Curso Superior em Engenharia de Alimentos; 
Registro no Conselho Regional Profissional; 
Disponibilidade para viagens constantes. 

Engenharia de Produção 
Curso Superior em Engenharia de Produção;  
Registro no Conselho Regional Profissional;  
Disponibilidade para viagens constantes. 

Ciência e Tecnologia de Laticínios 
Curso Superior em Ciência e Tecnologia de Laticínios;  
Registro no Conselho Regional Profissional; 
Disponibilidade para viagens constantes. 

Geografia 
Curso Superior em Geografia; 
Registro no Conselho Regional Profissional; 
Disponibilidade para viagens constantes. 

Psicologia 
Curso Superior em Psicologia; 
Registro no Conselho Regional Profissional; 
Disponibilidade para viagens. 

Analista de Sistemas I   

 

R$ 4.545,66 

 

40 
horas 

Curso Superior Completo em Análise de Sistemas ou Ciência da 
Computação ou Engenharia da Computação ou Informática ou 
Sistemas de Informação, reconhecido pelo Ministério da Educação. 

Executar atividades de análise de sistemas nos campos de 
desenvolvimento e manutenção de aplicações, documentação e 
atendimento de serviços de informática relacionados a sistemas de 
informação, envolvendo conhecimento de análise de necessidades, 
elaboração de modelos de dados, implementação e implantação de 
sistemas, visando atender as necessidades das áreas/setores da Empresa. 
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Assessor Jurídico   

 

R$ 6.032,95 

 

40 
horas 

Curso de Graduação de Nível  Superior Bacharelado  em Direito; 
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil de Minas Gerais – 
OAB-MG; 
Disponibilidade para viagens;  
Carteira Nacional de Habilitação categoria mínima “B”;  
Seis (6) meses de experiência em atividades  jurídicas. 

Exercer a advocacia, em caráter de exclusividade, dos interesses da 
EMATER-MG compreendendo, além da ação e representação judicial, o 
procuratório extrajudicial e as funções de assessoria às unidades da 
Empresa; planejar, orientar, coordenar e controlar atividades jurídicas de 
natureza contenciosa, consultiva, contratual e patrimonial e demais 
atividades delegadas pela empresa de que necessitem de apoio jurídico. 

Auditor   

 

R$ 6.032,95 

 

40 
horas 

Curso Superior completo em Ciências Contábeis ou Administração 
de Empresas ou Economia;  
Registro no Conselho Regional Profissional;  
Disponibilidade para viagens constantes;  
Carteira Nacional de Habilitação categoria mínima “B”;  
Seis (6) meses de experiência na área de auditoria. 

Exercer atividades de auditoria nas áreas patrimonial, pessoal,  
econômica, financeira, contábil, fiscal e tributária, analisando os 
respectivos procedimentos e controles internos, elaborando relatórios e 
outros documentos afins em cumprimento às disposições legais e 
normativas internos da Empresa. Verificar os atos de gestão visando 
comprovar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficácia e eficiência 
da gestão orçamentária, financeira, patrimonial, pessoal e dos demais 
sistemas operacionais. Assessorar os gestores no acompanhamento da 
execução dos programas de governo. 
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 Onde se lê:  

ANEXO II 

LOCAIS DE PROVA/ LOCAL DA VAGA/ CÓDIGO DO EMPREGO PÚBLICO /Nº DE VAGAS 

 

EMPREGO PÚBLICO LOCAIS DE PROVAS LOCAL DA VAGA 
CÓDIGO DO 
EMPREGO 
PÚBLICO 

Nº DE VAGAS 

AMPLA  
CONCORRÊNCIA 

(A) 

DEFICIENTES  
 (B) 

TOTAL  
(A+B) 

Assistente Administrativo II 

ALFENAS Macrorregião de Alfenas 

001 

3 * 3 

BELO HORIZONTE Belo Horizonte  4 2 6 

BELO HORIZONTE Macrorregião de Belo Horizonte  1 * 1 

CURVELO Macrorregião de Curvelo 1 * 1 

GOVERNADOR 
VALADARES 

Macrorregião de 
Governador Valadares 

1 * 1 

JUIZ DE FORA Macrorregião de Juiz de Fora 1 * 1 

MONTES CLAROS Macrorregião de Montes Claros 3 * 3 

PATOS DE MINAS Macrorregião de Patos de Minas 2 * 2 

POUSO ALEGRE Macrorregião de Pouso Alegre 1 * 1 

TEÓFILO OTONI Macrorregião de Teófilo Otoni 1 * 1 

UBERABA Macrorregião de Uberaba 1 * 1 

VIÇOSA Macrorregião de Viçosa 1 * 1 

Auxiliar Técnico 
(Suporte em Informática) 

BELO HORIZONTE Belo Horizonte  002 1 * 1 

Produtor de VT e Audiovisuais BELO HORIZONTE Belo Horizonte  003 1 * 1 

Extensionista Agropecuário I 

ALFENAS Macrorregião de Alfenas 

004 

2 * 2 

BELO HORIZONTE Macrorregião de Belo Horizonte  2 * 2 

CURVELO Macrorregião de Curvelo  1 1 2 

GOVERNADOR 
VALADARES 

Macrorregião de  
Governador Valadares 

2 * 2 

JUIZ DE FORA Macrorregião de Juiz de Fora 2 * 2 

MONTES CLAROS Macrorregião de Montes Claros 2 * 2 

PATOS DE MINAS Macrorregião de Patos de Minas 1 1 2 

POUSO ALEGRE Macrorregião de Pouso Alegre 2 * 2 

TEÓFILO OTONI Macrorregião de Teófilo Otoni 2 * 2 

UBERABA Macrorregião de Uberaba 1 * 1 

VIÇOSA Macrorregião de Viçosa 2 * 2 

Extensionista 
Agropecuário II 

Engenharia 
Agronômica  

ALFENAS Macrorregião de Alfenas 

005 

2 * 2 

BELO HORIZONTE Macrorregião de Belo Horizonte  2 * 2 

CURVELO Macrorregião de Curvelo  2 * 2 

GOVERNADOR 
VALADARES 

Macrorregião de  
Governador Valadares 

2 * 2 

JUIZ DE FORA Macrorregião de Juiz de Fora 2 * 2 

MONTES CLAROS Macrorregião de Montes Claros 1 1 2 

PATOS DE MINAS Macrorregião de Patos de Minas 2 * 2 

POUSO ALEGRE Macrorregião de Pouso Alegre 1 1 2 

TEÓFILO OTONI Macrorregião de Teófilo Otoni 1 * 1 

UBERABA Macrorregião de Uberaba 1 * 1 

VIÇOSA Macrorregião de Viçosa 1 1 2 

Zootecnista 
JUIZ DE FORA Macrorregião de Juiz de Fora 

007 
1 * 1 

POUSO ALEGRE Macrorregião de Pouso Alegre 1 * 1 
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Extensionista Bem Estar Social ll  

ALFENAS Macrorregião de Alfenas 

008 

1 * 1 

BELO HORIZONTE Macrorregião de Belo Horizonte  1 * 1 

CURVELO Macrorregião de Curvelo  1 * 1 

GOVERNADOR 
VALADARES 

Macrorregião de  
Governador Valadares 

0 1 1 

MONTES CLAROS Macrorregião de Montes Claros 1 * 1 

PATOS DE MINAS Macrorregião de Patos de Minas 1 * 1 

POUSO ALEGRE Macrorregião de Pouso Alegre 1 * 1 

TEÓFILO OTONI Macrorregião de Teófilo Otoni 1 * 1 

VIÇOSA Macrorregião de Viçosa 1 * 1 

Assistente 
Técnico I 

Administrador 
de Empresas  

BELO HORIZONTE Belo Horizonte  009 1 * 1 

Arquitetura e 
Urbanismo 

BELO HORIZONTE Belo Horizonte  010 1 * 1 

Ciências 
Contábeis  

BELO HORIZONTE Belo Horizonte  011 3 2 5 

Ciência e 
Tecnologia de 
Laticínios 

BELO HORIZONTE Belo Horizonte  012 1 * 1 

Comunicação 
Social 

BELO HORIZONTE Belo Horizonte  013 1 * 1 

Designer 
Gráfico 

BELO HORIZONTE Belo Horizonte  014 1 * 1 

Engenharia de 
Alimentos 

BELO HORIZONTE Belo Horizonte  015 1 * 1 

Engenharia de 
Produção 

BELO HORIZONTE Belo Horizonte  016 1 * 1 

Geografia BELO HORIZONTE Belo Horizonte  017 1 * 1 

Psicologia  BELO HORIZONTE Belo Horizonte  018 1 * 1 

Auditor  BELO HORIZONTE Belo Horizonte  019 2 * 2 

Analista de Sistemas I BELO HORIZONTE Belo Horizonte  020 2 * 2 

Assessor Jurídico  BELO HORIZONTE Belo Horizonte  021 3 * 3 

TOTAL GERAL DE VAGAS 87 10 97 

*Não há reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiência em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva. 

 

Leia se:  

 

EMPREGO PÚBLICO LOCAIS DE PROVAS LOCAL DA VAGA 
CÓDIGO DO 
EMPREGO 
PÚBLICO 

Nº DE VAGAS 

AMPLA  
CONCORRÊNCIA 

(A) 

DEFICIENTES  
 (B) 

TOTAL  
(A+B) 

Assistente Administrativo II 

ALFENAS Macrorregião de Alfenas 

001 

3 * 3 

BELO HORIZONTE Belo Horizonte  4 2 6 

BELO HORIZONTE Macrorregião de Belo Horizonte  1 * 1 

CURVELO Macrorregião de Curvelo 1 * 1 

GOVERNADOR 
VALADARES 

Macrorregião de 
Governador Valadares 

1 * 1 

JUIZ DE FORA Macrorregião de Juiz de Fora 1 * 1 

MONTES CLAROS Macrorregião de Montes Claros 3 * 3 
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PATOS DE MINAS Macrorregião de Patos de Minas 2 * 2 

POUSO ALEGRE Macrorregião de Pouso Alegre 1 * 1 

TEÓFILO OTONI Macrorregião de Teófilo Otoni 1 * 1 

UBERABA Macrorregião de Uberaba 1 * 1 

VIÇOSA Macrorregião de Viçosa 1 * 1 

Auxiliar Técnico 
(Suporte em Informática) 

BELO HORIZONTE Belo Horizonte  002 1 * 1 

Produtor de VT e Audiovisuais BELO HORIZONTE Belo Horizonte  003 1 * 1 

Extensionista Agropecuário I 

ALFENAS Macrorregião de Alfenas 

004 

2 * 2 

BELO HORIZONTE Macrorregião de Belo Horizonte  2 * 2 

CURVELO Macrorregião de Curvelo  1 1 2 

GOVERNADOR 
VALADARES 

Macrorregião de  
Governador Valadares 

2 * 2 

JUIZ DE FORA Macrorregião de Juiz de Fora 2 * 2 

MONTES CLAROS Macrorregião de Montes Claros 2 * 2 

PATOS DE MINAS Macrorregião de Patos de Minas 1 1 2 

POUSO ALEGRE Macrorregião de Pouso Alegre 2 * 2 

TEÓFILO OTONI Macrorregião de Teófilo Otoni 2 * 2 

UBERABA Macrorregião de Uberaba 1 * 1 

VIÇOSA Macrorregião de Viçosa 2 * 2 

Extensionista 
Agropecuário II 

Engenharia 
Agronômica  

ALFENAS Macrorregião de Alfenas 

005 

2 * 2 

BELO HORIZONTE Macrorregião de Belo Horizonte  2 * 2 

CURVELO Macrorregião de Curvelo  2 * 2 

GOVERNADOR 
VALADARES 

Macrorregião de  
Governador Valadares 

2 * 2 

JUIZ DE FORA Macrorregião de Juiz de Fora 2 * 2 

MONTES CLAROS Macrorregião de Montes Claros 1 1 2 

PATOS DE MINAS Macrorregião de Patos de Minas 2 * 2 

POUSO ALEGRE Macrorregião de Pouso Alegre 1 1 2 

TEÓFILO OTONI Macrorregião de Teófilo Otoni 1 * 1 

UBERABA Macrorregião de Uberaba 1 * 1 

VIÇOSA Macrorregião de Viçosa 1 1 2 

Zootecnista 
JUIZ DE FORA Macrorregião de Juiz de Fora 

007 
1 * 1 

POUSO ALEGRE Macrorregião de Pouso Alegre 1 * 1 

Medicina 
Veterinária 

BELO HORIZONTE Macrorregião de Belo Horizonte 

006 

1 * 1 

GOVERNADOR 
VALADARES 

Macrorregião de 
Governador Valadares 

1 * 1 

JUIZ DE FORA Macrorregião de Juiz de Fora 1 * 1 

Extensionista Bem Estar Social ll  

ALFENAS Macrorregião de Alfenas 

008 

1 * 1 

BELO HORIZONTE Macrorregião de Belo Horizonte  1 * 1 

CURVELO Macrorregião de Curvelo  1 * 1 

GOVERNADOR 
VALADARES 

Macrorregião de  
Governador Valadares 

0 1 1 

MONTES CLAROS Macrorregião de Montes Claros 1 * 1 

PATOS DE MINAS Macrorregião de Patos de Minas 1 * 1 

POUSO ALEGRE Macrorregião de Pouso Alegre 1 * 1 

TEÓFILO OTONI Macrorregião de Teófilo Otoni 1 * 1 

VIÇOSA Macrorregião de Viçosa 1 * 1 
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Assistente 
Técnico I 

Administrador 
de Empresas  

BELO HORIZONTE Belo Horizonte  009 1 * 1 

Arquitetura e 
Urbanismo 

BELO HORIZONTE Belo Horizonte  010 1 * 1 

Ciências 
Contábeis  

BELO HORIZONTE Belo Horizonte  011 3 2 5 

Ciência e 
Tecnologia de 
Laticínios 

BELO HORIZONTE Belo Horizonte  012 1 * 1 

Comunicação 
Social 

BELO HORIZONTE Belo Horizonte  013 1 * 1 

Designer 
Gráfico 

BELO HORIZONTE Belo Horizonte  014 1 * 1 

Engenharia de 
Alimentos 

BELO HORIZONTE Belo Horizonte  015 1 * 1 

Engenharia de 
Produção 

BELO HORIZONTE Belo Horizonte  016 1 * 1 

Geografia BELO HORIZONTE Belo Horizonte  017 1 * 1 

Psicologia  BELO HORIZONTE Belo Horizonte  018 1 * 1 

Auditor  BELO HORIZONTE Belo Horizonte  019 2 * 2 

Analista de Sistemas I BELO HORIZONTE Belo Horizonte  020 2 * 2 

Assessor Jurídico  BELO HORIZONTE Belo Horizonte  021 3 * 3 

TOTAL GERAL DE VAGAS 87 10 97 

*Não há reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiência em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva. 
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Onde se lê:                                                                          ANEXO IV 

EMPREGO PÚBLICO / PROVAS/ DISCIPLINAS/ Nº DE QUESTÕES 

 

Emprego Público Disciplinas Cód. Da 
Disciplina 

Nº de Questões 

Extensionista 
Agropecuário II 

Engenharia Agronômica  

 

 

Português  

Informática 

Raciocínio Lógico  

Conhecimentos 
Específicos 

 

 

 

P1 

P4 

P3 

P5 

 

 

 

10 

10 

10 

30 

Zootecnista 

Extensionista de Bem Estar Social II 

Auditor 

 

 

 

 

 

 

Assistente Técnico I 

Designer Gráfico 

Psicologia 

Arquitetura e Urbanismo 

Ciências Contábeis 

Engenharia de Alimentos 

Ciência e Tecnologia de Laticínios 

Engenharia de Produção 

Geografia 

Administração de Empresas 

Comunicação Social – Habilitação 
em Jornalismo 

Assessor Jurídico 

TOTAL PONTUAÇÃO                                          60 

Analista de Sistemas I 

(Retificado 19/02/2016) 

Português  

Raciocínio Lógico  

Conhecimentos 
Específicos 

P1 

P3 

P5 

15 

15 

30 

TOTAL PONTUAÇÃO 60 

                                                                                                                                                                   

 

Leia se: 

 
 
  

 

 

Emprego Público Disciplinas Cód. Disciplina  Nº de 
Questões 

Extensionista 
Agropecuário II 
 

Engenheiro Agrônomo 
 

 

 

Português  

Informática 

Raciocínio Lógico  

Conhecimentos 
Específicos 

 

 

 

P1 

P4 

P3 

P5 

 

 

 

10 

10 

10 

30 

Zootecnista  

Medicina Veterinária 

Extensionista de Bem Estar Social II 

Auditor 

 
 
 
 
 
 
Assistente Técnico I 

Designer Gráfico 

Psicologia 

Arquitetura e Urbanismo 

Ciências Contábeis 

Engenharia de Alimentos 

Ciência e Tecnologia de Laticínios 

Engenharia de Produção 

Geografia 

Administração de Empresas 

Comunicação Social – Habilitação 
em Jornalismo 

Assessor Jurídico 

TOTAL PONTUAÇÃO 60 
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ANEXO VII 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO E SUGESTÕES BIBLIOGRÁFICAS – 2015 
 

CONHECIMENTOS BÁSICOS PARA TODOS OS EMPREGOS PÚBLICOS DE NÍVEL SUPERIOR 

 
PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR:  

 Extensionista Agropecuário II 

 Extensionista de Bem Estar Social II 

 Assistente Técnico I 

 Auditor 

 Assessor Jurídico 

 Analista de Sistemas I (Retificado 19/02/2016)  
 
I) LÍNGUA PORTUGUESA:  
Leitura, compreensão e interpretação de textos; Conhecimentos lingüísticos gerais e específicos relativos à leitura e produção de textos; Conhecimento 
gramatical de acordo com o padrão culto da língua; Estrutura fonética: letra, fonema, encontros vocálicos e consonantais, dígrafo, divisão silábica, 
ortografia, ortoépia, acentuação tônica e gráfica; Classes de palavras: classificação, flexões nominais e verbais, emprego; Teoria geral da frase e sua análise: 
orações, períodos e funções sintáticas; Sintaxe de concordância: concordância nominal e verbal (casos gerais e particulares); Sintaxe de regência: verbos 
quanto à predicação, regência nominal e verbal; Crase; Colocação de pronomes: próclise, mesóclise e ênclise; Pontuação: emprego dos sinais de pontuação;  
Ortografia oficial – novo acordo ortográfico. 
 
Bibliografia sugerida:  
ANDRÉ, Hildebrando A de. Gramática ilustrada. 5. ed. São Paulo: Moderna, 1997.  
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramática Portuguesa. São Paulo: Ed. Nacional, 2009.  
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novíssima gramática da língua portuguesa- Novo Acordo Ortográfico. 48 ed. São Paulo: Companhia Editora Nacional. 2008.  
CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramática da língua portuguesa. São Paulo: Scipione, 1998.  
CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramática do português contemporâneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.  
ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramática normativa da língua portuguesa. 50 ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. 
 
II) INFORMÁTICA: (Exceto para o EMPREGO PÚBLICO de ANALISTA DE SISTEMAS I) (Retificado 19/02/2016)  
Conceitos básicos e modos de utilização de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informática. Edição de textos e planilhas. Noções de 
sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Transferência de informação e arquivos, aplicativos de áudio, vídeo, multimídia Conceitos básicos, 
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de correio eletrônico. Sítios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de 
discussão. Conceitos de organização e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. 
 
Bibliografia sugerida: 
FILHO, Pio Armando Benini Filho; MARÇULA, Marcelo, Informática - Conceitos e Aplicações. Ed. Erica, São Paulo, 2010, v.3. VELLOSO, Fernando de Castro. 
Informática - Conceitos Básicos, 8 ed, Ed. Elsevier - Campus, 2011. Livros e apostilas do Microsoft Office. Manuais impressos ou eletrônicos dos sistemas 
operacionais e aplicativos Microsoft. 
 
III) RACIOCÍNIO LÓGICO: 
1. Lógica e raciocínio lógico e proposições. Conectivos Conceito de proposição. Valores lógicos das proposições.  
2. Operações Lógicas Sobre Proposições Negação de uma proposição. Conjugação de duas proposições.  
3. Disjunção de duas proposições. Proposição condicional. Proposição bicondicional.  
4. Tabelas-Verdade de Proposições Compostas. Construção de Proposições Conjuntas. Tabela-Verdade de Proposições Conjuntas.  
5. Tautologias e Contradições Definição de tautologia. Definição de contradição.  
6. Equivalência lógica e Implicação lógica Equivalência lógica. Propriedades da relação de equivalência lógica. Recíproca, contrária e contrapositiva de uma 

proposição condicional. Implicação lógica. Princípio de substituição. Propriedade da implicação lógica.  
7. Álgebra das Proposições Propriedade idempotente. Propriedade comutativa. Propriedade associativa. Propriedade distributiva. Propriedade de absorção. 

Leis de Morgan.  
8. Argumentos. Conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento.  
9. Sentenças Abertas. Sentenças abertas com uma variável. Conjunto-verdade. Sentenças abertas com duas variáveis. Conjunto-verdade de uma sentença 

aberta com duas variáveis. Sentenças abertas com n variáveis. Conjunto-verdade de uma sentença aberta com n variáveis.  
10. Operações Lógicas Sobre Sentenças Abertas Conjunção. Disjunção. Negação.  
11. Quantificadores Quantificador universal. Quantificador existencial. Negação de proposições contendo quantificadores. Quantificação parcial e 

Quantificação múltipla. Existência e unicidade. Conjunto limitados.  
 
Bibliografia sugerida: 
ALENCAR, Edgar F. Iniciação à lógica matemática. 18ª ed. São Paulo: Livraria Nobel S. A., 2002.  
BASTOS, Cleverson L. & KELLER, Vicente. Aprendendo lógica. SP: Vozes, 2011. 
COSTA, N. da. Ensaio sobre os Fundamentos da Lógica. São Paulo: Hucitec, 1994.  
MORTARI, Cezar A. Introdução à Lógica. Editora da UNESP, 2001.  
NAHRA, Cinara, WEBER, Ivan H. Através da lógica. 4ª ed. Petrópolis: Vozes, 2001. 
OLIVEIRA, A. J. F. de. Lógica e aritmética. Brasília: Editora UnB, 2004.  
SÉRATES, J. Raciocínio lógico: lógico matemático, lógico quantitativo, lógico numérico, lógico analítico, lógico crítico. 5 ed. Brasília: Gráfica e Editora Olímpica 
Ltda, 1997.  
SOARES, Edvaldo. Fundamentos de Lógica. Elementos de Lógica Formal e Teoria da Argumentação. São Paulo: Atlas S. A., 2003.  
DANTE, L. R. Matemática: contextos e aplicações. São Paulo: Ática, 2011.  
GARDNER, Martin. Divertimentos matemáticos. São Paulo: IBRASA. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA OS EMPREGOS PÚBLICOS DE NÍVEL SUPERIOR 

 

Inclusão:  
 
FUNÇÃO: MÉDICO VETERINÁRIO  
 
BOVINOCULTURA E PEQUENOS ANIMAIS  
1.1. Alimentação:  
1.1.1. Fisiologia da digestão em ruminantes  
- Anatomia e função dos órgãos que compõem o sistema digestório dos ruminantes.  
1.1.2. Pastagens - Formação, reforma e recuperação de pastagens:  
- principais forrageiras para pastejo direto e seu valor nutricional;  
- sistema convencional;  
- sistema de integração lavoura e pecuária (iLP);  
- sistema de integração lavoura, pecuária e floresta (iLPF);  
- práticas de conservação de solo e água;  
- cultivo de leguminosas para composição de banco de proteínas.  
1.1.3 Manejo e uso racional das pastagens:  
- divisão e subdivisão das pastagens;  
- sombreamento das pastagens;  
- controle de pragas (formigas, cupins, percevejos, cigarrinhas, etc.) e invasoras das Pastagens;  
1.1.4. Alimentação volumosa estratégica e alternativa para os períodos pré seco e seco  
- principais forrageiras para corte e seus valores nutricionais;  
- forrageiras para pastejo direto no período pré seco e seus valores nutricionais ;  
- cana-de-açúcar corrigida com ureia e sulfato de amônia;  
- alternativas de conservação de forragens:  
- Diferimento de pastagens;  
- Produção de silagem (capim, milho e sorgo);  
- suplementação de alimentação volumosa com o uso de misturas nitrominerais ou nitroprotéicas.  
1.2. Água - A importância da água na alimentação dos bovinos;  
- distribuição de bebedouros;  
- qualidade e quantidade suficiente de água para o consumo do rebanho.  
1.3. Mineralização do rebanho  
- necessidades, deficiências e estratégias de fornecimento de sal mineral de boa qualidade para o rebanho bovino;  
- formulação e análise de composição de sal mineralizado;  
- formulação de misturas múltiplas (proteicas e/ou energéticas).  
1.4. Alimentação concentrada  
- Principais produtos utilizados na alimentação concentrada para bovinos e sua composição nutricional;  
- Balanceamento de dietas com o uso de concentrados.  
1.5. Sanidade - cuidados com os recém nascidos: piquete maternidade, fornecimento de colostro e cura de umbigo;  
- principais zoonoses: características, formas de contágio e estratégias de prevenção;  
- calendário anual de vacinações;  
- Programas Oficiais de Sanidade Animal: Programa Nacional de controle e erradicação da febre aftosa e Programa Nacional de controle e erradicação da 
brucelose e tuberculose;  
- doenças da reprodução e estratégias de prevenção; - mamites clínica e subclínica: características, transmissão e manejo preventivo;  
- manejo preventivo e controle de endo e ectoparasitoses;  
- controle de vetores transmissores de doenças(moscas, roedores, morcegos,...).  
1.6. Reprodução e Genética  
- anatomia e função dos órgãos que compõem o sistema reprodutor dos bovinos; 
 - ciclo estral da fêmea bovina, eventos reprodutivos e principais hormônios da reprodução;  
- ciclo da lactação e controle leiteiro;  
- raças zebuínas e europeias e seus cruzamentos;  
- manejo de vacas mestiças (holandesa X zebuínas) para a produção de leite e de bezerros;  
- melhoramento genético por meio da introdução de reprodutores melhoradores em sistema de monta natural e com o uso da inseminação artificial;  
- estratégias e recomendação de uso das tecnologias Inseminação Artificial em Tempo Fixo – IATF, Transferência de Embriões - TE e Fertilização in vitro - FIV 
em rebanhos comerciais;  
- avaliação de escore da condição corporal.  
1.7. Manejo de dejetos e de resíduos  
- destinação correta de resíduos da atividade (embalagens, material descartável, águas residuais,...);  
- mensuração da produção diária de efluentes;  
- manejo correto de efluentes e sua aplicação na adubação de lavouras, pastagens, canavial e capineiras.  
1.8. Instalações e ambiência  
- ambiência e bem 
-estar animal.  
1.9. Qualidade do leite  
- manutenção, limpeza e higiene das instalações, equipamentos e utensílios;  
- boas práticas de ordenha;  
- características, composição e indicadores de qualidade do leite;  
- características e uso de tanques de resfriamento de leite.  
1.10. Qualidade dos animais  
- criação de bezerros(as) para recria e abate;  
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- criação de bezerras e recria de novilhas leiteiras.  
1.11. Gestão do negócio  
- índices zootécnicos e métodos/práticas de mensuração e controle;  
- indicadores de desempenho econômico-financeiro na bovinocultura.  
1.12. Suinocultura - reprodução, cria;  
- recria e terminação;  
- melhoramento genético;  
- alimentação e nutrição;  
- construções e equipamentos, sanidade, instalações.  
1.13. Avicultura de Corte e Postura  
- alimentação e nutrição;  
- anuidade;  
- instalações e equipamentos;  
- manejo;  
- reprodução.  
1.14. Piscicultura  
- tanques ou açudes (construção, profundidade, dimensão, localização, adubação, análise da água);  
- peixamento, espécie a ser criada, alimentação, sanidade e manejo.  
1.15. Apicultura  
- Ciclo biológico e organização social;  
- os produtos das abelhas;  
- flora apícola;  
- localização e implantação de apiários;  
- povoamento de apiário;  
- controle de da enxameação;  
- fatores que afetam a produção de mel;  
- manejo do apiário;  
- doenças das abelhas;  
- colheita do mel;  
- processamento;  
- envasamento do mel.  
 
2. MEIO AMBIENTE  
2.1. Legislação Ambiental: uso de água pública para fins agropecuários, áreas de preservação permanente, licenciamento ambiental para atividades 
agrícolas, ordenamento legal para uso de agrotóxicos, legislação sobre lançamentos de efluentes gerados nas atividades pecuárias.  
2.2. Impactos Ambientais/Poluição: poluição e conservação dos recursos naturais.  
 
Bibliografia sugerida:  

 
BOVINOCULTURA E PEQUENOS ANIMAIS AMARAL, 
Reginaldo et al. Sistema de produção de leite em pasto com vacas F1 HZ. Belo Horizonte: EPAMIG, 2006.32 p. il. (EPAMIG, Boletim Técnico,78).  
AUAD, Alexander Machado et al. Manual de bovinocultura de leite. Brasília: LK Editora; Belo Horizonte: SENARAR/MG; Juiz de Fora: EMBRAPA Gado de Leite, 
2010. 608 p. il.  
BARBOSA, Rogério T. et al. Intensificação da bovinocultura de corte: estratégias de manejo reprodutivo e sanitário. São Carlos: EMBRAPA-CPPSE, 1997. 57 p. 
BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento. Instrução Normativa n° 62, de 29 de dezembro de 2011. Brasília, D.O.U, 30/12/2011. Seção 1. 
BRITO, Acácio Sânzio de (Org.). Bovinocultura leiteira: informação técnicas e de gestão. Natal: SEBRAE/RN, 2009. 320 p. il.  
CAMPOS, Oriel Fajardo de; LUZIEIRE, Rosane (Coord.). Gado de leite: o produtor pergunta a Embrapa responde. Coronel Pacheco: EMBRAPA-CNPGL, 1993. 
213 p. (500 perguntas, 500 respostas).  
CASTRO, Carlos Eduardo Ferreira de et al. Bovinocultura. Campinas: CONSEPA, 2005. 48 p. (CONSEPA, Série Reuniões Técnicas).  
CORRÊA, Afonso Nogueira Simões (Ed.). Gado de corte: o produtor pergunta a Embrapa response. Brasília: EMBRAPA-CNPGC, 1996. 208 p. il. (500 perguntas, 
500 respostas).  
CRUZ, José Carlos (Ed.). Produção e utilização de silagem de milho e sorgo. Sete Lagoas: EMBRAPA Milho e Sorgo, 2001. 544 p. il.  
ESTEVES, Sérgio Novita et al. Intensificação da bovinocultura de corte: estratégias de alimentação e terminação. São Carlos: EMBRAPA-CPPSE, 1997. 75 p. 
FERREIRA, Ademir de Moraes. Reprodução da fêmea bovina: fisiologia aplicada e problemas mais comuns (causas e tratamento). Juiz de Fora: Edição do 
Autor. 2010. 422 p. il.  
FERREIRA, José Joaquim et al. Sistema EPAMIG de alimentação de vacas mestiças leiteiras. Belo Horizonte: EPAMIG, 2007. 48 p. (EPAMIG, Boletim Técnico, 
83).  
FÓRUM DE ATUALIZAÇÃO DE DOENÇAS DE BOVINOS DE LEITE, 1992, Juiz de Fora. Doenças parasitárias dos bovinos de leite. Coronel Pacheco: EMBRAPA-
CNPGL,1992. 133p. il.  
FÓRUM DE ATUALIZAÇÃO DE DOENÇAS DE BOVINOS DE LEITE, 1992, Juiz de Fora. Doenças dos bovinos de leite adultos. Coronel Pacheco: EMBRAPA-
CNPGL,1992. 174 p. il.  
INFORME AGROPECUÁRIO. Belo Horizonte: EPAMIG, v.25, n.221, 2004. 
INFORME AGROPECUÁRIO. Belo Horizonte: EPAMIG, v.26, n.226, 2005.  
INFORME AGROPECUÁRIO. Belo Horizonte: EPAMIG, v.28, n.240, set./out. 2007.  
INFORME AGROPECUÁRIO. Belo Horizonte: EPAMIG, v.31, n.258, set./out. 2010. 
INFORME AGROPECUÁRIO. Belo Horizonte: EPAMIG, v.33, n.266, jan./fev. 2012.  
INFORME AGROPECUÁRIO. Belo Horizonte: EPAMIG, v.34, n.277, nov./dez. 2013.  
KIRCHOF, Breno. Bovinos de leite. Porto Alegre: EMATER/RS-ASCAR, 2005. 77 p. il. (Aprendendo a Fazer Melhor, 7).  
MADALENA, Fernando Enrique (Ed.). Produção de leite e sociedade: uma análise crítica da cadeia do leite no Brasil. Belo Horizonte: FEPMVZ, 2001. 532 p. 
PEIXOTO, Aristeu Mendes et al. Bovinocultura de corte: fundamentos da exploração racional. 3.ed. Piracicaba: FEALQ, 1999. 552 p.  
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